
附 件

附件 1：被推荐中标候选人名单和推荐理由：

推荐中标候选人名单：烟台市人才科创发展集团有限公司；

推荐理由：按照招标文件规定的各项因素进行综合评审，评审总得分最高；

附件 2：未中标原因：

烟台骏泽文化传媒有限公司、烟台瑾信商务服务有限公司评审总得分低于第一中标候选

人。

附件 3：投标人排名情况：

排名 投标人名称 得分

1 烟台市人才科创发展集团有限公司 86.90

2 烟台瑾信商务服务有限公司 71.80

3 烟台骏泽文化传媒有限公司 70.59

附件 4：山东省政府采购评审劳务报酬支付表



附件 5：采购需求的服务范围、服务要求、服务标准

一、采购内容

本次项目为 2026 年度烟台市人才工程（项目）评审综合论证承办单位选定项目，

共划分 1个包。

二、相关要求

（一）服务内容

根据工作安排，烟台市拟组织开展烟台市高端人才引育“双百计划”、烟台市省级

以上领军人才配套支持综合论证工作。具体情况如下：

1、时间

根据申报工作安排部署，适时组织开展。

2、组织形式

主要采用同行评估的方式，包括审阅材料和尽职调查两个环节。其中，审阅材料环

节，遴选出初步人选名单；尽职调查环节，对初步人选开展实地考察后，确定拟支持人

选名单及资助档次。

3、专家需求

项目涉及石化及化工新材料、生物医药、航空航天、电子信息、高端装备制造、海

洋工程等主要领域，共需求评审专家合计约 42 名。

（1）烟台市高端人才引育“双百计划”综合论证，需邀请专家 4组共 28 名，市外

技术专家 20 名（其中省外专家不少于 10 名，原则上均须具有省级以上人才称号），投

资专家、财务专家各 4名。

（2）烟台市省级以上领军人才配套支持综合论证，需邀请专家 2组共 14 名，市外

技术专家 10 名（其中省外不少于 5 名，原则上均须具有省级以上人才称号），投资专

家、财务专家各 2名。

（二）成果要求

每项论证工作出具电子版报告 1 份，纸质版报告 2 份。

（三）其他服务要求

1、投标人需精准掌握本项目政策背景、实施必要性与预期服务成果，充分了解烟

台市高端人才引育相关人才项目工作定位，全面契合采购人人才工作部署要求，对项目

整体工作内容、服务目标及工作标准具备完整、贴合实际的认知，无理解偏差与工作疏



漏。

2、投标人需依据相关法规及招标文件要求制定服务思路，整体服务逻辑清晰、重

点突出，全面覆盖项目全实施流程。结合本项目多领域、多组别高端评审特点，制定针

对性、可行性强的专属服务方案，杜绝模板化、空泛化服务模式，适配项目专项工作需

求。

3、投标人须按前期筹备、材料审阅、尽职调查、成果归档四阶段闭环实施。先整

编申报材料并报审全套工作方案；再组织专家集中评审形成初步人选；统筹路线实地核

验，汇总意见确定拟支持名单与资助档次；编制规范报告，完成资料移交，落实保密管

控，所有节点工作须经采购人审核确认后方可推进。

4、投标人需建立完善的全流程质量保障体系，配备专项工作专班，健全流程管控、

多级复核管理制度。针对资料整编、专家邀约、现场评审、实地调研等各环节制定细化

质控措施，保障项目全程规范有序、质量可控，有效规避各类工作疏漏与质量问题。

5、投标人需储备充足优质的匹配性专家资源，搭建动态完善的专家资源库，全面

覆盖项目六大核心产业及投资、财务专项领域。储备专家梯队完善、专业水平高，具备

高端评审经验及对应人才资质，可充分满足本项目多组别评审及专家替补需求。

6、投标人需精准研判项目实施重点与难点，梳理各类实施风险与问题。针对省外

专家邀约、实地调研、多领域评审、争议处置等重难点工作，制定具体可行的专项解决

方案与应急举措，有效化解项目实施风险，保障项目合规高效落地。

7、投标人需建立项目全周期安全保密管理机制，搭建专项保密管理架构，明确岗

位职责与管控标准。针对项目各工作阶段制定专属保密措施，严格管控人才信息、评审

资料、专家信息等涉密内容，全程严守保密纪律，杜绝各类泄密问题发生。

8、投标人需结合高端人才评审服务经验，立足项目实际工作需求，围绕流程优化、

效率提升、风险防控、档案建设、成果运用等方面，提出贴合实际、切实可行、具备实

操价值的合理化建议，助力项目服务提质增效。

9、投标人需为本项目配备充足专业的服务团队，合理划分岗位职能、明确岗位职

责，人员专业结构、从业经验完全适配项目工作需求。团队人员配置充足、工作经验丰

富，核心人员未经采购人许可不得更换，保障服务持续稳定专业。

10、投标人需建立完善的长效后续服务机制，制定详尽的后续服务方案，组建专属

服务团队。对采购人的答疑复核、问题处置、审计备查等后续需求快速响应、闭环处理，



持续做好成果保障服务，满足采购人长效工作需求。

11、投标人需具备同类高端人才评审、项目论证相关服务业绩，具备成熟的项目实

操、风险处置及全程服务能力，可高效合规完成本项目全部服务工作。

（四）承担风险

1、服务人员因执行本项目出现的伤亡，由中标人负责处理。

2、服务人员在服务中造成他人人身伤亡、财产损失的，由中标人负责处理。

3、中标人违反国家相关法律法规，因过失造成他人人身伤亡的，均由中标人负责

处理，采购人不予承担任何责任。

2.2 完成期限：自接到采购人通知之日起 120 个日历日内完成所有评审工作，并出

具书面报告。



附件 6：类似项目业绩清单

附件 7：中标人为中小企业的，应公告其《中小企业声明函》


